PRESENCE USI AUX ASSISES 2022 DE L'ESS DES ALPES-DE-
HAUTE-PROVENCE (04)
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L’ASSOCIATION RECOMPENSES

Aux assises de I'Economie Sociale et Soli-
daire on trouve toutes sortes d'associations.
Parmi elles, "Graines de culture", facilite la
transition écologique a travers des innova-
tions écologiques, sociales, culturelles, écono-
iques. Par les échanges de savoirs et de pra-
tiques en matiére d’autoproduction vivriére,
d'autonomie culinaire et domestique, de tran-
sition énergétique et de sciences participa-
tives, I'association sensibilise au développe-
ment durable. Située & Chateau-Ar-
noux-Saint-Auban, elle accompagne des struc-
tures pour créer des jardins "pluriels”,
C'est-a-dire qu'ils peuvent étre pédagogiques,

collectifs, thérapeutiques, etc. Mais "Graines
de culture” ce nest pas que les mains dans la
terre. L'association met en place des ateliers
manuels pour fabriquer tout un tas de choses
faites maison : produits ménagers, d’hy-
giénes, couture, jardinage, bricolage... Cé
Tessier, la coordinatrice de I'associal
présente hier sur I'événement : "On est venu
pour rencontrer des structures qui souhaite-
raient faire un jardin. On est aussi la pour
faire comprendre aux gens qu'il est possible
dutiliser un jardin toute I'année". A travers
ses actions, "Graines de culture” tente de pro-
mouvoir un retour aux choses simples.

"Graines de culture" ceuvre pour des Jardlns écolos

Deux entreprises
lauréates du prix de I'ESS

Dans le cadre des premieres assises de I'Economie Sociale et So-
lidaire du 04, deux entreprises ont été récompensées. La premiére,
L'Atelier Partagé, obtient le prix départemental de la transition éco
logique. Depuis huit ans, cette association permet aux personnes
d’apprendre  réparer des objets gi des ateliers de bricolage.
Depuis un an et demi, I'Atelier Partagé de Digne est aussi une res-
sourcerie dans laquelle sont vendus des objets reconditionnés. La
deuxieme entreprise lauréate est le Centre d'information sur les
droits des femmes et des familles (Cidff) qui remporte le prix de
I'utilité sociale et départementale pour sa promotion de I'égalité
femmes-hommes et sa lutte contre les violences sexistes.




